Standardy Ochrony Maloletnich

w Mtodziezowym Domu Kultury w Zyrardowie
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WERSJA DLA WYCHOWANKOW

ZNAJOMOSC SWOICH PRAW I PRAWO POWOLYWANIA SIE NA NIE

Wszystkie dzieci maja takie same prawa. Nie ma gorszych ani lepszych dzieci — kazde dziecko takie same
prawa jak wszyscy. Wszystkie dzieci sg rowne wobec prawa i nikogo nie mozna dyskryminowaé bez
wzgledu na to kim jest, gdzie mieszka, czym zajmujg si¢ jego rodzice, jakim mowi jezykiem, jaka wyznaje
religie, jakiej jest plci, czy jest w pelni sprawny, czy tez nie, czy jest bogaty, czy biedny.

Macie prawo do tego, aby kazdy Wasze prawa szanowal, ale rowniez Wy musicie szanowac prawa innych.
Macie prawo do bycia takimi, jakimi jestescie, nawet gdy roznicie si¢ od innych. Wasze prawa w Zaden
sposob nie powinny jednak ogranicza¢ praw innych osob. Macie prawo zna¢ swoje prawa! Panstwo
powinno zadbac, aby prawa dziecka zawarte w Konwencji Praw Dziecka byly znane zarowno wsrod dzieci,
jak i dorostych. O prawach dziecka uczycie sie np. w szkole. Artykuly 43-54 Konwencji dotyczq tego, jak
dorosli i panstwo powinni wspolpracowad, aby Wasze prawa byly przestrzegane i chronione.

Gdzie mozna si¢ zwrocic, gdy Wasze prawa sg famane?

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji, mozecie zwrocic sie
o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego czy dyrektora szkoty, zgodnie ze $ciezka
postepowania opisang w ,,Standardach ochrony matoletnich”. Mozecie tez skontaktowaé si¢ z policja
(numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom.

Oto jedne z nich:

116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;
800121212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia wychowankow

1. Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia maloletnich.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze wychowanek jest krzywdzony, jest zobowigzany
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu wychowanka Iub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

1. Pracownicy posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) wychowanek jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) wychowanek kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

c) wychowanek zebrze - wychowanek jest gtodny;

d) wychowanek nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

e) wychowanek nie ma przyboroéw, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

f) wychowanek ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

g) podawane przez wychowanka wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., wychowanek czgsto je zmienia;

h) pojawia si¢ nieche¢ do zajec¢, wychowanek nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji;

i) wychowanek boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

J) wychowanek wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

K) wychowanek cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

I) wychowanek jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;

1) wychowanek osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

m) wychowanek ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

n) wychowanek uzywa srodkow psychoaktywnych;

0) wychowanek nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

p) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wychowanka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

r) wychowanek jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

s) wychowanek ucieka z domu;

t) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania wychowanka,;

u) wychowanek mowi o przemocy;

W) wystepuja inne niepokojace symptomy w zachowaniu wychowanka.

2. Jezeli z objawami u wychowanka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze wychowanek jest krzywdzony, jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:



a) rodzic lub opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen wychowanka;

b) rodzic lub opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
wychowanka,;

C) rodzic lub opiekun moéwi o maloletnim w negatywny sposob, stale obwinia lub poniza wychowanka;

d) rodzic lub opiekun prawny poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic lub opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f) rodzic lub opiekun prawny czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

g) rodzic lub opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic lub opieckun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

i) rodzic lub opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuaciji;

J) wypowiada si¢ niespdjnie;

K) rodzic lub opiekun prawny nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

) rodzic lub opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa;

1) rodzic lub opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

m) rodzic lub opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan wychowanka.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Okresla si¢ zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

a) Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem wychowankow lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr;

b) Dyrektor placowki uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

¢) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr.

d) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.



e) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowej lub na podstawie wolontariatu zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacjg z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;
f) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

g) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

h) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

2. Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Placéwki z jego wychowankami:

a) podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra wychowanka i w jego interesie; personel traktuje wychowanka z szacunkiem oraz uwzglg¢dnia jego
godnos$¢ i potrzeby; niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec wychowanka w jakiejkolwiek
formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

C) znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik placowki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec wychowanka sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankow.

3. Pracownik placowki w kontakcie z wychowankami:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do wychowanka z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje wychowankow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

C) nie zawstydza wychowanka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o wychowanku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace wychowanka powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych wychowankow.



5. Wychowanek ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a wychowanek o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z wychowankiem na osobnosci, pracownik powinien pozostawié
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegblnych pracownikow placowki, np. pedagoga specjalnego, psychologa).

7. Pracownikowi placowki nie wolno w obecnos$ci wychowankow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi placéwki nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

9. Pracownik placowki zobowigzany jest do rownego traktowania wychowankow, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

10. Pracownik placéwki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow wychowankow.

11. Pracownik placowki nie moze utrwala¢ wizerunkéw wychowankow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun wychowanka nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od wychowankéw oraz ich opiekundéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

Pracownikowi placowki bezwzglednie zabrania si¢, pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy:

1) nawigzywac relacji seksualnych z wychowankiem;

2) sktada¢ wychowankowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ wychowankom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom, Zze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do przedstawienia wychowankom Standardow Ochrony Matoletnich, ktore
obowiazuja w placéwce 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowiazany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postegpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie wychowanka
w pracowniku, bagdz pracownika w wychowanku).

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec wychowanka jest niedozwolone.

2. Nie mozna wychowanka popychac¢, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ wychowanka w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.



5. Pracownikom zabrania si¢ angazowa¢ w zabawy typu: ltaskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne, itp.

6. Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, iz wychowanek doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostrozno$ci w kontaktach
z wychowankiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z wychowankiem podczas
wycieczek.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z wychowankiem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc wychowankowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a wychowanek i jego opiekun wyrazi zgodg;

b) pomoc wychowankowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

¢) pomoc wychowankowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po placowce.

1. Kontakt poza godzinami pracy z wychowankami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ wychowankow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z wychowankiem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie placowki.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z wychowankiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy placowki, dozwolone sg $rodki: stuzbowy telefon lub stuzbowy e-mail.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z wychowankiem poza godzinami pracy placowki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢ na taki
kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z wychowankiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych wychowankow, opiekunéw i pracownikow.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku wychowanka

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

1. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
2. Dane osobowe wychowanka sa udost¢pniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik Placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych wychowanka i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Placowki moze wykorzysta¢ informacje o wychowanku w celach ustawowo okreslonych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci wychowanka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ wychowanka.



1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
Tylko w przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia placowki.
Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Placéwki wychowankow.

Pracownicy uznajac prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong
wizerunku wychowanka.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
wychowanka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku wychowanka, pracownik
placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi element catosci, takiej jak ogdlnodostgpne zgromadzenie,
zgromadzenie publiczne, krajobraz, publiczna impreza, wydarzenie masowe, koncert, festiwal, wystep
artystyczny, wystawa, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku wychowanka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, opis, nagranie audio lub wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna wychowanka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy wychowanka oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany.

3. Zgody na wykorzystanie wizerunku i niektorych danych osobowych wychowanka (tj. imi¢ i nazwisko,
wiek oraz informacj¢ o szkole, do ktérej uczgszcza) w mediach elektronicznych, na stronie internetowej
placowki, w ogolnopolskiej i lokalnej prasie, mediach spoteczno$ciowych — wyrazane sg pisemnie przez
opiekuna na Karcie Uczestnika Zaje¢ Mtodziezowego Domu Kultury w Zyrardowie.

4. Publikacje wizerunku wychowankoéw podejmowane sg jedynie w celu promocji dziatalno$ci statutowe;j
placowki, aktywnosci 1 twdrczosci dzieci.



