STATUT MLODZIEZOWEGO
DOMU KULTURY W ZYRARDOWIE
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Podstawe prawng Statutu Mtodziezowego Domu Kultury stanowia:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektorych publicznych
placowek systemu oswiaty (Dz. U. z 2023 r. Poz. 651);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283).

Rada Pedagogiczna Mlodziezowego Domu Kultury w Zyrardowie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw uchwalita nowelizacje Statutu Mtodziezowego Domu Kultury w Zyrardowie i nadata mu

jednolity tekst.



Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Mtodziezowy Dom Kultury zwany dalej ,,placowka”, jest publiczng o$§wiatowo-wychowawczg
placowka wychowania pozaszkolnego, powotang dnia 27 lipca 1993 roku decyzja Kuratora O$wiaty
w Skierniewicach NrKO.1V.011-1/16/93.

2. Organem prowadzacym placowki jest Powiat Zyrardowski. Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Cele statutowe realizowane sa w budynku przy ulicy Moniuszki 15 w Zyrardowie.
4. Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu: Mlodziezowy Dom Kultury.
5. Placowka posiada i uzywa pieczeci o tresci:

Milodziezowy Dom Kultury
w Zyrardowie
96-300 Zyrardéw, ul. Moniuszki 15
Tel. (46) 855-45-14

6. Placowka moze realizowa¢ zadania takze poza swoja siedziba.

7. Placowka moze posiadac filie, ktore tworzy, przeksztatca i likwiduje organ prowadzacy placowke
za zgoda Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

9. Obsluge finansowo — ksiggowa placowki prowadzi Centrum Uslug Wspolnych Powiatu
Zyrardowskiego, majace swoja siedzibe w Zyrardowie przy ul. Srodkowej 36, 96-300 Zyrardow.

10. Placowka moze prowadzi¢ wynajem pracowni dydaktycznych, sali widowiskowej oraz inng
dziatalno$¢ komercyjng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami finansowymi, gromadzac $rodki na
rachunku dochodéw wtasnych.

Rozdzial |1
Cele i zadania

§ 2.
1. Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne skierowane do dzieci 1 mlodziezy.

2. Swoja dziatalnoscig obejmuje takze dzieci i mlodziez niepelnosprawna.
3. Placowka realizuje zadania wymienione w ust. 1 przez:

1) rozwijanie tworczego myslenia i dziatania;

2) rozwijanie réznorodnych zainteresowan uczestnikow;,

3) ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamos$ci i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju i innych kultur;

4) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie;
6) poglebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza programy szkolne;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy szczegdlnie utalentowanej
w roznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki i itd.;



8) rozwijanie zamitlowania do uprawiania krajoznawstwa, turystyki i sportu poprzez organizacje
wycieczek, zawodow sportowych itp.;

10) umozliwianie podnoszenia sprawnosci fizycznej, ksztaltowanie nawykow czynnego
wypoczynku,

11) organizowanie roznych form prezentacji dorobku artystycznego wychowankow;

12) organizowanie wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy szczegodlnie podczas wakacji i ferii
zimowych;

13) organizowanie dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami
1 niedostosowaniem spotecznym;

14) ksztaltowanie umiejetno$ci spedzania czasu wolnego;

15) umozliwienie dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez placowke;

16) propagowanie wsrod podopiecznych problematyki ochrony srodowiska;

17) aktualizowanie i dostosowywanie programow pracy do zmieniajgcych si¢ potrzeb spotecznych,
lokalnych i mozliwosci realizacyjnych w poszczegolnych pracowniach;

18) organizowanie zaje¢ statych i okresowych;

19) organizowanie imprez cyklicznych i okazjonalnych (miejskich, powiatowych, wojewodzkich,
ogolnopolskich i migdzynarodowych), zawodoéw, przegladow, festiwali, turniejow, konkursow,
wystaw, konfrontacji, spotkan, warsztatow itp. - wynikajacych z potrzeb srodowiska;

20) prowadzenie edukacji artystycznej - teatralnej, muzycznej, tanecznej, plastycznej i innej -
samodzielnie lub wspolnie z profesjonalnymi placowkami kultury, agencjami artystycznymi itp.;
21) organizowanie wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy, warsztaty artystyczne, potkolonie,
wycieczki itp.;

22) dziatan alternatywnych ws$réd dzieci i miodziezy zagrozonych —uzaleznieniami
i niedostosowaniem spotecznym.

4. Placéwka realizuje programy edukacyjne i wychowawczo — profilaktyczne oraz edukacje
europejska, ktorej glownym przestaniem jest wychowanie mtodego cztowieka otwartego na dobro
1 kulture $wiata 1 innych ludzi.

5. Placéwka wspotpracuje z rodzinami wychowankéw, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi,
instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz Srodowiskiem lokalnym przez:
1) wspolng organizacje imprez, konkursow, festiwali, wystaw, przegladow, pokazéw, matych form
wypoczynku;

2) udziat wychowankow w przedsigwzigciach i imprezach organizowanych przez inne placéwki lub
instytucje lokalne i ponadlokalne;

3) dziatanie na rzecz $rodowiska;

4) zachecanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dziataniach placowki.

6. W placowce moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki. Zgode na podjecie
dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

7.W realizacji zadan placowka respektuje zobowigzania wynikajace z:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;

2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ;

3) Konwencji o Prawach Dziecka.



Rozdziat 111
Organy placowki

§ 3.
1. Organami Mtodziezowego Domu Kultury w Zyrardowie sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Mtodziezowy.
2. Dziatalno$cig placowki kieruje Dyrektor.
3. Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy placowke.
4. Kandydata na Dyrektora placowki wytania si¢ w drodze konkursu. Tryb powotywania komisji
konkursowej oraz regulamin jej pracy okreslajg odrebne przepisy.
5. Dyrektor placowki za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

6. Wyboru wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych dokonuje Dyrektor sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

7. Wicedyrektora i kierownikow dziatow powotuje i odwoluje Dyrektor po zaciagnigciu opinii organu
prowadzacego i1 Rady Pedagogiczne;.

8. Kierownik Dziatu Imprez Masowych nadzoruje organizacj¢ imprez artystycznych o réznym
zasiegu, odpowiedzialny jest rdwniez za popularyzacje 1 prezentacj¢ dorobku wychowankow
Mtodziezowego Domu Kultury.

9. Kierownik Dziatu Pracy z Uczestnikiem Zorganizowanym nadzoruje dokumentacje statych form
zaje¢ dziatajacych w placowce, organizuje akcje letnig i zimowa.

10. W przypadku niecobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, kierownik dziatu lub inny
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 4.
1. Do kompetencji Dyrektora placowki nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
3) sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie im warunkow do czynnego uczestnictwa we
wszystkich formach pracy placowki;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
5) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;
6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;

9) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki;

10) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki,



11) podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar dla wychowankéw po zasiggnigciu opinii
cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

12) okresla zadania i zakresy obowigzkow pracownikow placowki;

13) powierzenie stanowiska wicedyrektora placowki oraz innych stanowisk kierowniczych po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej;

14) ustalanie zakresu kompetencji i czynno$ci wicedyrektora;

15) wstrzymanie wykonywania uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, zawiadomienie organu prowadzacego placowke oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny
o wstrzymaniu uchwal, o ktérych mowa w § 4 ust.1 pkt 6) niniejszego Statutu;

16) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
placoéwki,

17) wykonywania innych dziatan wynikajacych z przepisow szczegdtowych w przypadku
czesciowego lub catosciowego zawieszenia zaje¢ w placowcee zleca wykonywanie pracy zdalnej.

2. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw oraz Samorzadem Mlodziezowym.

§ 5.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w placowce po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalanie statutu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placoéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego placoéwki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki lub jego zmiany.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow:

1) moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w placowce;

2) moze wytoni¢ przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, rozpatrujagcego wniosek odwotania od
oceny pracy;

3) moze wyloni¢ przedstawiciela do komisji konkursowej;

4) moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce.



5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci o
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw placowki.

7. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

8. Protokdt przyjmowany jest na kolejnym zebraniu Rady Pedagogicznej po wcze$niejszym
zapoznaniu si¢ z jego trescig. Kazdemu cztonkowi Rady przystuguje prawo wgladu do protokotu.

9. Protokolantem jest cztonek Rady Pedagogicznej wyznaczany przez Przewodniczacego.

10. Protokot Rady powinien zawieraé:

1) porzadek obrad,

2) opis realizacji zalozonego porzadku;

3) uchwaly i wnioski.

11. Protokolant przygotowuje protokot i oddaje go do zatwierdzenia w ciggu 14 dni od zebrania
Rady Pedagogiczne;j.

12. Wydruki, opatrzone podpisem Przewodniczacego podlegaja archiwizacji.

13. Protokoty zebran sa numerowane w obrgbie danego roku szkolnego.

14. Wpiséw i poprawek w protokole moga dokonywac tylko osoby do tego upowaznione przez
Dyrektora.

15. W przypadku cato$ciowego zawieszenia zaje¢ w placowce i wynikajgcego z tego ograniczenia
w jej funkcjonowaniu, zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji
na odlegtos¢.

16. W przypadku cze$ciowego zawieszenia zaje¢ w placowce, nauczyciele wykonujacy prace zdalna,
mogg uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej przy uzyciu $rodkéw komunikacji na odlegtosé
1 glosowa¢ w trybie obiegowym.

§ 6.
1. W placowce dziata Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja rodzicow wychowankow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicéw wychowankow placowki.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow wychowankow placowki.
4. Rada RodzicoOw na swym pierwszym zebraniu wybiera sposrod siebie Prezydium Rady Rodzicow,
ktorych szczegdlowe funkcje oraz sposdb wyboru okresla regulamin Rady Rodzicow.
5. Rady Rodzicow wybiera 3- osobowg Komisj¢ Rewizyjna.
6. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
placowki.
7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi dziatalnosci placowki.
8. W zebraniach Rady Rodzicow bierze udziat Dyrektor lub wyznaczony przez niego cztonek Rady
Pedagogicznej.
9. Rada Rodzicow moze utworzy¢ fundusz i okresli¢ zasady gromadzenia $rodkow i ich
wydatkowania w regulaminie Rady Rodzicow.

10. Rada rodzicéw wspodtpracuje z Dyrektorem, Radg Pedagogiczna i Samorzadem Mtodziezowym
w realizacji zadan placowki

11. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:



1) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego placowki w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

2) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspierania dziatalnosci placowki;
3) podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawg warunkow pracy placowki;

4) pomoc w gromadzeniu sprz¢tu na wyposazenie pracowni,

5) udzielanie doradztwa w sprawach remontéw i modernizacji placowki oraz zakupu sprzetu;

6) wspotpraca w realizowaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

7) wspoétudziat w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych i uroczystosci;

8) udzielanie pomocy Samorzadowi Mtodziezowemu.

12. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow kontroluje Komisja Rewizyjna. Szczegdtowy zakres zadan Komisji
okresla regulamin Rady Rodzicow.

13. Nadzér 1 kontrolg nad dzialalnoscig Rady Rodzicéw sprawuje ogdlne zebranie rodzicow, ktore
w szczegolnosci akceptuje sprawozdania Rady Rodzicow i Komisji Rewizyjnej, a takze moze
odwota¢ przewodniczacego lub cztonkoéw Rady Rodzicow.

14. Przedstawiciele Rady Rodzicow wchodza w sktad komisji konkursowej wytaniajacej Dyrektora
placéwki zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§7.
1. W placéwce dziata Samorzad Mtodziezowy.
2. Samorzad Mtodziezowy zwany dalej tworzg wychowankowie placowki.

3. Regulamin Samorzadu Mlodziezowego tworza i uchwalaja wszyscy wychowankowie placowki
i nie moze by¢ on sprzeczny ze Statutem placowki.

4. Organem wykonawczym jest Rada Samorzadu Mtodziezowego, wybierana przez przedstawicieli
kot zainteresowan w glosowaniu tajnym, rownym, powszechnym i bezposrednim.

5. Celem Samorzadu Mtodziezowego jest:

1) Stworzenie mozliwosci rozwijania demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania
wychowankow 1 przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki 1 grupy;

2) Wdrazanie do zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do aktywnosci spotecznej,
samokontroli 1 samodyscypliny wychowankow;

3) Uczestnictwo wychowankéw w samodzielnym rozwigzywaniu problemow;

4) Zapewnienie partnerstwa we wspotpracy wychowankow z nauczycielami w celu realizacji zadan
wychowawczych placowki;

5) Szerzenie znajomosci praw czlowieka, dziecka i wychowanka z rownoczesnym przestrzeganiem
obowigzkow;

6. Do zadan Samorzadu Mtlodziezowego naleza:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania i samodzielnego rozwigzywania problemow
wlasnych 1 stwarzanie warunkow do wyzwalania aktywno$ci spotecznej oraz organizowanie
cztonkow do jak najlepszego wypelniania obowigzkow w placowce;

2) przedstawienie propozycji do planu pracy placowki, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan dzieci
1 miodziezy;

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych cztonkéw kot zainteresowan, udziat w formutowaniu
przepisow wewnetrznych regulujacych zycie spotecznosci w placowce;

4) dbatos¢ o sprzet i urzadzenia placowki;

5) dbatos¢ o dobre imig i honor placowki, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.



7. Samorzad Mtodziezowy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach placowki, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw wychowankow takich jak:

1) prawo do organizacji zycia placowki umozliwiajace rozwijanie i zaspokajanie wlasnych
zainteresowan,

2) prawo do redagowania i wydawania biuletynu informacyjnego;

3) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z Dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna;

5) opiniuje program wychowawczy placowki i wszystkie dokumenty prawa wewnetrznego placowki,
ktore dotycza problematyki wychowankow.

8. Do obowigzkow Dyrektora i Rady Pedagogicznej wobec Samorzadu Mtodziezowego nalezy:

1) udzielanie pomocy w catoksztalcie dziatalnos$ci, a w szczegdlnosci W przedsiewzigciach
wymagajacych udzialu pracownikow placowki;

2) zapewnienie warunkow materialnych i organizacyjnych w celu realizacji zadan Samorzadu
Mtodziezowego (udostepnianie pomieszczen, sprzgtu, niezbednych srodkoéw finansowych);

3) uwzglednianie opinii uczestnikow zaje¢ oraz informowanie ich o zajetym przez Dyrektora
stanowisku w sprawach dotyczacych probleméw mtodziezy.

§ 8.
1. Wszystkie organy placowki wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci
i mlodziezy.
2. Koordynatorem wspoldziatania organéw placowki jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami placowki;
4) organizuje spotkania przedstawicieli placowki.

§09.
1. Sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami placowki dotyczace dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej rozwigzywane sg przez Dyrektora.
2. W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustna lub pisemna skarge do Dyrektora.
3. Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.
4. Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii Dyrektor metoda
negocjacji 1 porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.
5. W przypadku dalszego braku porozumienia stron Dyrektor powotuje komisje ztozong z Dyrektora,
zainteresowanych osob oraz z przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub przedstawiciela administracji
1 obstugi w zalezno$ci od rodzaju sporu. Komisja dazy do rozwigzania konfliktu.
6. W razie niezadowolenia z rozwigzania konfliktu istnieje mozliwo$¢ ztozenia skargi do organu
prowadzacego lub nadzorujacego.



Rozdzial IV
Organizacja placowki

§ 10.
1. W placéwce sa organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajace z potrzeb
srodowiska lokalnego.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng placowki jest stata forma zaj¢¢ (koto, sekcja, zespot, klub,
warsztaty i inne), uj¢ta w statym tygodniowym planie zaj¢c.
3. Szczegodtowa organizacje zajec, liczbe dzieci w grupie oraz liczbe grup ustala organ prowadzacy.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na mniejsza
liczbe uczestnikow:
1) ze wzgledu na specyfike zajec¢, wynikajaca z metodyki przedmiotowej i zasad dydaktyKi;
2) warunki lokalowe placowki i zwigzane z tym normy bezpieczenstwa i higieny;
3) warunki zdeterminowane specyfikg socjologiczng srodowiska, w ktorym odbywaja si¢ zajecia
stacjonarne w placowce;
4) indywidualne zajgcia ze szczegodlnie uzdolnionymi wychowankami oraz indywidualne zajecia
wyréwnawcze;
5. Tygodniowy wymiar zajgé w statych formach wynosi co najmniej 2 godziny tygodniowo;
6. W placowce prowadzona jest dokumentacja uczestnikow zaje¢ w formie dziennikow zajeé.
7. W placéwce zawiesza si¢ zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych s3 prowadzone zajgcia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowankow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow,
w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny.
8. W przypadku czgsciowego lub catosciowego ograniczenia funkcjonowania placéwki, moze ona
pracowac w nast¢pujacych wariantach:
1) Wariant 1 — mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa) - nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie
czesci zaje¢ poszezegbdlnych form, zespotow, grup lub catej placowki, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec i prowadzenie ksztatcenia na odlegtosé (zdalnie). Decyzje podejmuje Dyrektor
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego 1 otrzymaniu pozytywnej opinii PPIS (Panstwowy
Powiatowy Inspektor Pracy). Opini¢ powyzszg mozna uzyska¢ pisemnie, ustnie, za pomocg maila
czy telefonu.
2) Wariant 2 - calosciowe zawieszenie zaje¢ (ksztalcenie zdalne) — nalezy przez to rozumieé
zawieszenie realizacji wszystkich zaje¢ stacjonarnych na okreslony czas i wprowadzenie w calej
placowce ksztalcenia na odleglos¢. Decyzje podejmuje Dyrektor po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego I otrzymaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
Opini¢ powyzsza mozna uzyskaé¢ pisemnie, ustnie, za pomocg maila lub telefonu.
9. Do placéwki ma prawo wstgpu osoba niepetnosprawna wraz z psem asystujacym, tj. odpowiednio
wyszkolonym 1 specjalnie oznaczonym psem, w szczegolnoSci psem przewodnikiem osoby
niewidomej lub niedowidzacej oraz psem asystentem osoby niepetlnosprawnej ruchowo, ktory
utatwia osobie niepetnosprawnej aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Zgodnie z przepisami,
konieczne jest wyposazenie psa asystujagcego W uprzaz oraz posiadanie przez osobg
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z niepelnosprawno$cig certyfikatu potwierdzajacego status psa asystujagcego i zaswiadczenia
0 wykonaniu wymaganych szczepien weterynaryjnych.

§11.
1. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny placowki
opracowany przez Dyrektora.
2. Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy.
3. Arkusz okresla m. in:
1) liczbe pracownikow placowki, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) 0goblng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
4. Arkusz organizacyjny placéwki na kazdy rok, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
zatwierdza organ prowadzacy placowke.
5. Placéwka opracowuje wlasne programy i plany pracy, w tym kalendarz imprez na dany rok
szkolny.

§12.
1. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego od 1 wrzesnia do 31 sierpnia —
jest placoéwka nieferyjna.
2. Godziny pracy placowki ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i organem
prowadzacym. Godziny pracy sg dostosowane do potrzeb Srodowiska i moga by¢ korygowane
w trakcie roku szkolnego.
3. Zajecia w formach stalych prowadzone sa w dni robocze. Zajecia w formach okazjonalnych
i masowych moga by¢ prowadzone rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.
4. Placéwka realizuje zadania w obiekcie o wlasciwych warunkach sanitarnohigienicznych,
wyposazonym w sprzg¢t i urzadzenia do prowadzenia zaje¢ wynikajacych z typu 1 programu
dziatalnosci placowki.
5. W czasie wakacji letnich i ferii zimowych prowadzone sa mate formy wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy w formach otwartych, w pierwszym rzedzie dla statych uczestnikow zajec.
6. Placowka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki w czasie zajg¢ oraz
zapewnia ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej przez:
1) skuteczne reagowanie pracownikOw na przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacji
wystepujacych na zajeciach oraz na terenie placowki,
2) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w placéwce podczas zajec, przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia;
3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek i innych form rekreacji poza placowka, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
4) systematyczne kontrolowanie przez pracownikdéw pomieszczen i sprzgtu pod katem zagrozen dla
zdrowia i1 zycia uczestnikoOw zaje¢ oraz niezwtoczne usuwanie stwierdzonych zagrozen.
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Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy

§ 13.

1. Zajecia z wychowankami w placowce prowadza nauczyciele zatrudnieni w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela oraz wydanych na jej podstawie
przepisdow wykonawczych.

2. Placowka zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi zgodnie z zasadami okreslonymi
odrebnymi przepisami.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania w oparciu o wewngtrzny regulamin
pracy i szczegotowy zakres obowiazkoéw ustalony przez dyrektora placowki.

4. Liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych zatwierdza organ
prowadzacy placowke.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy powierzonych jego opiece
wychowankéw. W tym celu organizuje minimum dwa razy w roku szkolnym prezentacje osiagniec
uczestnikow zajec.

6. Nauczyciel odpowiada takze za kompleksowe przygotowanie wyznaczonych imprez
wynikajacych z rocznego kalendarza imprez placowki.

7. Nauczyciel jest animatorem zycia zbiorowego danej formy:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego uczestnika, planuje i realizuje rozne formy
zycia zespolowego;

2) ustala tre$¢ i formg¢ zajec;

3) wspotdziata z innymi nauczycielami;

4) otacza opieka wychowankow szczegolnie uzdolnionych oraz majacych trudnosci.

8. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy realizowanie zadan 1 obowigzkéw okreslonych
W odrgbnych przepisach, a w szczeg6lnosci:

1) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wychowankami w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami;

3) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw podczas ich pobytu w placowce oraz podczas
wycieczek poprzez przeciwdziatanie paleniu tytoniu, piciu alkoholu, narkomanii, negatywnym
wptywom srodowiska;

4) przestrzeganie Statutu, regulaminéw obowigzujacych w placéwce i ogélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny;

5) sporzadzanie semestralnych i rocznych plandéw pracy zespolow;

6) realizowanie zalozonego programu, osigganie celdow ustalonych w programie i w planie pracy
placowki;

7) organizowanie zaje¢ w sposob atrakcyjny, zachecajacy dzieci i mtodziez do aktywnego w nich
uczestnictwa,

8) obiektywne i1 sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankows;

9) troska o sprzet i urzadzenia oraz powierzone srodki dydaktyczne;

10) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej.

9. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy ponadto:

1) promowanie zaj¢¢ wsrdd dzieci 1 mlodziezy w srodowisku;
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2) organizowanie roznorodnych akcji zachgcajacych uczniow do udzialu w zaje¢ciach
prowadzonych przez placéwke;

3) dokonywanie naboru do zespotow, zapewnienie frekwencji w ciggu catego roku

szkolnego, analizowanie absencji wychowankéw w kazdym miesigcu, semestrze;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej zespolu a w szczegdlnosci: prowadzenie
dziennika zaj¢¢; sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych zespotu.

10. Dyrektor placowki powierza kazda forme statg lub okresowa szczegolnej opiece dydaktycznej
i wychowawczej jednemu nauczycielowi. Jesli to wynika ze specyfiki zaje¢, zadania wychowawcze
powyzsze moze powierzy¢ dwoém nauczycielom.

11. Nauczyciel prowadzi swojg forme¢ stalg przez caly rok szkolny. Dyrektor moze zmieni¢
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia na wniosek rodzicow lub uczestnikéw po zbadaniu wysunietych
zarzutdw przez powolang przez Dyrektora komisje.

12. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami uczestnikow w celu:

1) okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

2) angazuje rodzicow do realizacji zadan dydaktycznych w placoéwce;

3) wlacza rodzicoéw do wykonywania zadan opiekunczo - wychowawczych w placoéwce.

13. Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami:

1) poprzez indywidualne rozmowy z rodzicami w placowce;

2) telefonicznie oraz mailowo;

3) przez odwiedzanie domu rodzinnego wychowanka;

4) w inny ustalony sposob;

5) inspiruje spotkania rodzicow z innymi nauczycielami.

14. Nauczyciel w razie potrzeby wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja,
sadem lub innymi specjalistycznymi instytucjami.

15. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej udzielanej przez
Dyrektora, a takze w wypadku instruktoréw odbywajacych staz przewidziany przepisami, z POmocy
wyznaczonego mentora.

16. Nauczyciel dba o przestrzeganie Statutu przez wszystkich uczestnikow zajec.

17. Nauczyciel stale wzbogaca swodj warsztat pracy. Zobowigzany jest do uczestniczenia
w zebraniach metodyczno-szkoleniowych w placowce i poza nig. Doskonali umiejetnosci
dydaktyczne biorgc udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego. Dofinansowanie
doksztatcania zawodowego nauczyciela musi by¢ zgodne z planem podziatu $srodkow sporzadzonym
przez organ prowadzacy.

18. Nauczyciel uwzglednia na zajeciach wytyczne zgodne z aktualnie obowigzujacymi kierunkami
pracy pedagogicznej oraz dydaktyki.

19. Nauczyciel pomaga wychowankom w eliminowaniu niepowodzen poprzez organizowanie
pomocy kolezenskiej, konsultacji indywidualnych.

20. Nauczyciele wykonujacy pracg zdalnie zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ z wychowankami
i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji, zgodnie z planem nauczania opracowanym dla danego zespotu, chyba ze Dyrektor
ustali inng organizacje¢ pracy nauczyciela.
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§ 14.
1. Dziatalnos$¢ placowki moze by¢ uzupetiania $wiadczeniami wolontariuszy.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow.

3. Dyrektor placowki zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajace:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

2) date 1 miejsce urodzenia wolontariusza,

3) numer pesel, a w przypadku braku nr pesel,;

4) seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

5) adres zamieszkania wolontariusza;

6) zakres, sposob i1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

7) czas trwania porozumienia;

8) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z pracownikami placowki;
9) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow placowki;
10) postanowienie 0 mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem Dyrektora placéwki lub wyznaczonej przez niego
0soby.

Rozdzial VI
Wychowankowie placéowki

§ 15.

1. Wychowankami placéwki sg dzieci i mtodziez uczgca si¢ w wieku od 3 lat zamieszkala na terenie
powiatu zyrardowskiego.

2. Rekrutacja wychowankow na uczestnikow zaje¢ odbywa si¢ corocznie zgodnie z Zasadami
Rekrutacji na zajecia w Mlodziezowym Domu Kultury w Zyrardowie.

3. Rodzice kandydata Iub petnoletni kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na zajecia sktadajg wniosek
w okresie od 10 maja do 10 czerwca danego roku szkolnego.

4. Dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na zaj¢cia nauczyciel moze przeprowadzi¢ badania
uzdolnien kierunkowych. W takim przypadku na zajecia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali
pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca na dane zajecia.

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Jesli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka dysponuje nadal wolnymi miejscami,
przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajgce - do konca sierpnia biezacego roku szkolnego.

7. Nabor uzupetniajacy moze trwaé w ciggu catego roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc,
z uwzglednieniem oséb nie mieszkajacych na terenie powiatu zyrardowskiego.

8. Uczestnicy placowki moga uczestniczy¢ w zajeciach statych, okresowych
1 okazjonalnych z uwzglednieniem wymienionych zasad:

1) w zajeciach statych uczestnik bierze udziat systematycznie w okre§lonym czasie, a jego obecno$¢
podlega kontroli;

2) w zajeciach okresowych uczestnik uczestniczy w celu zrealizowania okreslonego zadania
w ustalonym czasie, krotszym od roku szkolnego;

3) w zajeciach okazjonalnych uczestnik korzysta w sposob dorazny z urzadzen i sprz¢tu placowki.
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9. Uczestnictwo w zajeciach w formach statych, okresowych jak i okazjonalnych jest dobrowolne.

10. Wychowanek zobowigzany jest przestrzega¢ zasad regulaminu przebywania na terenie placoéwki
oraz Regulaminu Uczestnika Zajec.

§ 16.

1. Statut placowki okres$la prawa i obowiazki dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka oraz Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Wychowanek ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w placowce zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych dziatalnosci placowki,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow;

7) pomocy w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zainteresowan;

8) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych podczas zajeé;

9) wptywania na zycie placowki przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sig.

3. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, dotyczacych
zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu placowki;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow placowki;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoyj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w placowce;

5) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci, wulgarnosci, nietolerancji i agresji.

§17.
1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez samego wychowanka, jego
opiekuna lub rodzica;

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna;

3) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora placowki, rozpatrywana jest na zebraniu Rady
Pedagogicznej i w terminie do 14 dni wnioskodawce o podjetych decyzjach;

4) sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

5) placéwka informuje wychowankéw i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktorych mozna si¢ odwola¢ w przypadku naruszenia praw dziecka.

§ 18.

1. Rada Pedagogiczna, nauczyciele i Dyrektor moga wobec wychowankow wyrozniajacych sie
w pracy na zaj¢ciach, za osiagnigcia w réznego rodzaju konkursach, festiwalach, zawodach
i przegladach oraz wlasciwg postawe stosowac nastepujace nagrody:
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1) pochwale na forum grupy za systematyczng pracg i wlasciwa postawe;

2) pochwate wobec catej spotecznosci placowki za osiggni¢cia w konkursach, festiwalach, zawodach
1 przegladach na r6znym szczeblu;

3) wpis do kroniki placowki za osiagnigcia w konkursach ogdlnopolskich i migdzynarodowych;

4) listy pochwalne, dyplomy i nagrody za systematyczne uczeszczanie na zajgcia i szczeg6lne
osiggnigcia w roznego rodzaju konkursach;

5) listy gratulacyjne do rodzicéw dzieci ze szczegdlnymi osiggnieciami.

2. Kary przewiduje si¢ dla wychowankow za:

1) nieprzestrzeganie norm spolecznych i zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow;

2) niszczenie mienia placowki;

3) nieprzestrzeganie innych obowiazkéw wychowanka zawartych w Statucie.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista.

4. Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna moga wobec wychowankow stosowac nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowanka przez nauczyciela na zajeciach za pojedyncze przypadki niestosowania
si¢ do regulaminu obowigzkéw wychowanka okreslonego w Statucie;

2) nagana ustna udzielona przez Dyrektora;

3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez placowke;

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu wychowanka;

5) powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich;

6) okresowe zawieszenie w uczestnictwie w zajgciach.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skre§lenia wychowanka z
listy uczestnikow zajec¢ organizowanych przez placowke w przypadku:

1) wyczerpania innych Kar;

2) ztamania prawa przez wychowanka,;

3) niecobecnosci wychowanka na wigcej niz potowa zaje¢ w ciggu semestru.

6. Placowka ma prawo informowania rodzicow wychowanka w formie ustnej lub pisemnej
0 zastosowanej karze.

7. Tryb odwotania si¢ wychowanka od kary:

1) wychowanek poprzez rodzicow lub rodzice maja prawo zlozenia pisemnego odwotania do
Dyrektora placéwki w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary.

2) Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciggu 14 dni od otrzymania
odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na zebraniu Rady Pedagogicznej,

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna, moze zosta¢ wreczona rodzicowi osobiscie, w formie
korespondencyjnej badz elektronicznie przed uptywem wyznaczonych 14 dni.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§19.
1. Placowka ma prawo do opracowania ceremoniatu.
2. Placowka moze ubiegac¢ si¢ o nadanie jej imienia. Imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej.
3. Nazwa placowki uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.
4. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady
wydawania oraz wzory zaswiadczen i innych drukow, sposob dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20.
1. Zmiany w Statucie dokonywane sa uchwata Rady Pedagogicznej placowki.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy aktualnie
obowigzujace w systemie o$wiaty.

§21.

1. Regulaminy wewnetrzne obowigzujace w placowce sa wprowadzane na podstawie postanowien
niniejszego Statutu.

§22.
1. Statut placoéwki podlega nowelizacji.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca obowigzujaca od dnia 23 wrzesnia 2024r.

Uchwalono dnia 23 wrzesnia 2024 roku na zebraniu Rady Pedagogicznej.

Miodziezowy Dom Kultury DYREKTOR
w Zyrardowie \‘v"CC(Z gzowego Domy Kultyry
96-300 Zyrardow, ul. Moniuszki 15 >iQ00m IR
tel, 855-45-14 mgr Stawomir Nalej
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Miodziezowy Dom Kultury
w Zyrardowie
96-300 Zyrardow, ul. Moniuszki 15
tel, 855-45-14
Uchwata Nr 9/2024/2025

Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury w Zyrardowie

z dnia 23 wrzesnia 2024r.

w sprawie zatwierdzenia tekstu jednolitego

Statutu Mlodziezowego Domu Kultury

Na podstawie art. 70 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
oraz § 4 Regulaminu Rady Pedagogicznej uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Rada Pedagogiczna zatwierdza Statut Mlodziezowego Domu Kultury z dniem 23 wrze$nia 2024r.

§ 2.
Wykonanie uchwatly — publikacje Statutu - powierza si¢ dyrektorowi Mtodziezowego Domu Kultury
w Zyrardowie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR
Nt mi s ‘
Mitodzigzowego Domy Kultyry

Sigromiy  Ng

mgr Stawomir Nalej
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